
 
 



1. Общие положения 

1.1. Правила внутреннего распорядка являются локальным правовым актом АНО ЦПР 

«КУБ» (далее по тексту Организация) 

1.2. Настоящие Правила устанавливают распорядок для слушателей, их права и 

обязанности, а также требования к поведению слушателей во время проведения 

образовательного процесса. 

1.3. Внутренний распорядок обучающихся — это нормы и правила поведения в период 

обучения, режим осуществления учебной и иной деятельности, реализуемой в 

образовательном процессе слушателями под руководством педагогических работников 

Организации. 

1.4. Настоящие Правила разработаны в соответствии с требованиями: 

- Конституции РФ 

- Федерального закона РФ от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

- Приказа Министерства образования и науки РФ от 01 января 2013 года № 499 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам» 

- Приказа Министерства образования и науки РФ от 15 марта 2013 года № 185 «Об 

утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания» 

- Устава и иных локальных актов Организации. 

1.5. Правила являются обязательными для всех слушателей, обучающихся в 

Организации,  а также для педагогических работников, в части, их касающейся. 

1.6. Слушатели — это лица, в установленном порядке зачисленные приказом директора 

Организации  для освоения программ дополнительного профессионального образования и 

(или) профессионального обучения. 

1.7. Выполнение настоящих правил обеспечивается д и ректором, начальником 

учебного отдела и преподавателями, реализующими конкретную программу.   

 

2. Прием, перевод, отчисление и восстановление учащихся 

- Прием слушателей в Организацию проводится на основании направления (заявки) 

от предприятий, организаций и учреждений и по личному заявлению специалистов, 

после заключения договора «На оказание платных образовательных услуг» и издания 

приказа директора. 

- Перевод (внутренний). Переводом признается изменение образовательных 

отношений между Организацией  и слушателем, в результате которых слушатель 

продолжает обучение в Организации  по одной и той же образовательной программе или 

по другой образовательной программе. 



- Перевод слушателей, зачисленных на обучение на определенный цикл, может быть 

произведен по личному заявлению слушателя с приложением соответствующих 

документов. 

- При рассмотрении возможности перевода слушателя на иную образовательную 

программу, начальником учебного отдела  проводится анализ соответствия освоенных 

учебных модулей. По результатам проведенного анализа директор принимает решение о 

возможности перевода слушателя. В соответствии с решением директора оформляется 

дополнительное соглашение к договору и приказ о переводе слушателя. При переходе 

возможен перерасчет стоимости образовательной услуги. 

-При переходе слушателя из Организации в другую образовательную организацию 

Организация обязана в течении трех рабочих дней со дня подачи соответствующего 

заявления: 

- выдать слушателю справку об обучении 

- издать приказ об отчислении из Организации в связи с переводом 

- расторгнуть договор об оказании услуг 

- выдать на руки слушателю выписку из приказа об отчислении в связи с переводом. 

- Отчисление. Образовательные отношения между Организацией и слушателем 

прекращаются в связи с отчислением слушателя из Организации в связи: 

- с завершением обучения 

- досрочно (по инициативе слушателя, работодателя, направившего слушателя на 

обучение, либо Организации) 

- по инициативе работодателя, направившего слушателя на обучение и оплачивающего 

это обучение. 

- по обстоятельствам, независящим от воли слушателя, работодателя и Организации 

(например, при ликвидации Организации) 

Прекращение образовательных отношений в одностороннем порядке, по инициативе 

Организации может осуществляться в следующих случаях: 

- установления нарушения порядка приема в образовательную организацию (допуск 

к профессиональной деятельности), повлекшего по вине слушателя его незаконное 

зачисление 

- нарушение условий заключенного договора (просрочка оплаты стоимости образовательных 

услуг) 

- невозможности надлежащего исполнения обязательства по оказанию услуг вследствие 

определенных действий (бездействия) слушателя (например - невыполнение 

слушателем обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы и 

выполнению учебного плана) 

- в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

- Отчисление слушателей осуществляется приказом директора. При досрочном 

прекращении отношений, заключенный договор «На оказание платных образовательных 

услуг» подлежит расторжению. При этом со слушателя удерживаются денежные 

средства, затраченные Организацией на его обучение до расторжения договора (в случае, 

если договор расторгается вследствии недобросовестных действий слушателя). 

- При досрочном прекращении образовательных отношений по инициативе 

Организации, учебная часть уведомляет слушателя о возможности его отчисления (не 

менее чем за 7 рабочих дней), направляя письмо на личную электронную почту 

слушателя (указанную в заявлении о зачислении). Если обучение слушателя 



осуществляется за счет средств работодателя, учебная часть извещает Работодателя не 

менее чем за 7 рабочих дней, о возможности отчисления слушателя на официальную 

электронную почту, либо в письменном виде. При издании приказа об отчислении учебная 

часть в срок не позднее 3 календарных дней письменно уведомляет слушателя и/или 

работодателя об отчислении. 

Приостановление обучения. 

Приостановление обучения — возможно во взаимному согласию сторон (Организации и 

слушателя) на основании личного заявления слушателя, сроком до 1 года. 

- Восстановление слушателей. 

Лицо, отчисленное из Организации до завершения освоения образовательной 

программы имеет право на восстановление в течение 1 года, при условии реализации 

данной образовательной программы Организацией. 

Решение о восстановлении принимается на основании личного заявления 

слушателя, желающего продолжить обучение и приложенных к нему необходимых 

документов. 

Восстановление на обучение оформляется приказом директора после 

заключения договора на обучение и оплаты соответствующей услуги в установленные 

сроки. 

3. Организация учебного процесса, внутренний распорядок и режим занятий 

обучающихся. 

3.1. Организация  проводит обучение в следующих формах: 

без отрыва от работы (с применением дистанционных образовательных 

технологий, электронное обучение) 

3.2. Образовательный процесс в Организации  регламентируется образовательными 

программами, учебными планами, расписаниями занятий. 

3.3. При реализации образовательных программ применяется модульный принцип 

представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, 

использование соответствующих образовательных технологий, в частности 

дистанционного, электронного обучения. 

3.4. Для определения структуры профессиональных образовательных программ и 

трудоемкости их освоения может применяться система зачетных единиц. Зачетная 

единица представляет собой унифицированную единицу измерения трудоемкости 

учебной нагрузки обучающегося, включающую в себя все виды его учебной 

деятельности, предусмотренные учебным планом.  

3.5. Количество зачетных единиц по дополнительной профессиональной программе 

устанавливается Организацией самостоятельно. 

3.6. Продолжительность обучения определяется программами: учебными,

 рабочими программами, учебными планами и формами обучения. 

3.7. Режим занятий слушателей определяется расписанием занятий, не более 8 

академических часов в день. Продолжительность одного академического часа занятий 

составляет 45 минут. 

3.8. Образовательный процесс в Организации проводится в течение всего календарного года. 



3.9. Доступ к системе дистанционного обучения ограничивается сроком действия договора. 

4. Права и обязанности слушателей. 

4.1. Слушатели имеют право на: 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности. 

- свободу в получении информации, свободное выражение собственных

 взглядов и убеждений. 

- получение знаний, приобретение навыков, умений и компетенций, 

соответствующих современному уровню развития науки, современных технологий. 

- обучение по индивидуальному учебному плану. 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Института 

- перевод на обучение по другой образовательной программе, на другую форму обучения 

- обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в Организации  и  иные права, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации и локальными актами Организации. 

4.2. Слушатели обязаны: 

- соблюдать Устав Организации, настоящие Правила, иные локальные акты 

выполнять требования администрации, педагогических работников Организации. 

- добросовестно учиться, осваивать образовательную программу,

 своевременно и качественно выполнять учебные задания 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Организации 

- бережно относиться к имуществу Организации 

- выполнять условия заключенного договора. 

4.3. Слушателям запрещается: 

- Приносить оружие, взрывчатые, химические, любые огнеопасные вещества, табачные 

изделия, спиртные напитки, наркотики, а также иные предметы и вещества, способные 

причинить вред здоровью участников образовательного процесса и иным сотрудникам 

Организации, препятствовать нормальному функционированию Организации. 

- распивать спиртосодержащие напитки и курить в здании и на прилегающей к 

Организации территории. 

- при общении с сотрудниками Организации, другими слушателями придерживаться 

общеустановленных норм и правил поведения. Не допускать грубости, использования 

ненормативной лексики (сквернословия). 

- пропаганда или агитация, возбуждающие социальную, расовую, национальную или 

религиозную ненависть и вражду, а также запрещается пропаганда социального, 

расового, национального, религиозного или языкового превосходства. 

5. Ответственность за нарушение Правил 

5.1. Слушатели могут привлекаться к ответственности за нарушение настоящих 

Правил администрацией Организации в пределах предоставленных ей полномочий. 

5.2. За нарушение настоящих Правил к слушателям применяются следующие

 меры дисциплинарного воздействия: 

- объявление замечания 



- отчисление из Организации 

5.3. Слушатели могут быть отчислены из Организации в следующих случаях: 

- При наличии академической или финансовой задолженности. 

- В случае, если поведение слушателя угрожает жизни, здоровью других слушателей 

или сотрудников Организации, либо не соответствует этическому кодексу РФ. 

5.4. Если виновные действия слушателя повлекли нанесение материального

 ущерба Организации, слушатель обязан возместить его в полном размере. 

5.5. Слушатель вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров

 между участниками образовательного процесса меры дисциплинарного взыскания и их 

применение. 
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